HỒ SƠ NĂNG LỰC
CỦA CÁ NHÂN THỰC HIỆN CHÍNH TRONG ĐỀ ÁN

1. Thông tin cơ bản
Họ và tên:  ………………………………………………………………..
Năm sinh:  …………………………….………..   Nam/ Nữ: …………..
Học hàm, học vị:  ………………………………………………………..
Cơ quan, nơi công tác:  ………………………………………………….
……………………………………………………………………………

Địa chỉ cơ quan: ………………………………………………….                 


Chức vụ: ………………………………………………………………..
Điện thoại: …………………    Fax: (028) ……………………
Email: ………………………………………………………………….
2. Quá trình đào tạo
	Bậc đào tạo
	Nơi đào tạo
	Chuyên môn
	Năm tốt nghiệp

	Đại học
	
	
	

	Thạc sĩ
	
	
	

	Tiến sĩ
	
	
	


3. Quá trình công tác

	Thời gian

(Từ năm…đến năm)
	Vị trí công tác
	Cơ quan
	Địa chỉ cơ quan

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4. Các đề tài, đề án, nhiệm vụ đã chủ trì (trong 5 năm gần đây thuộc lĩnh vực hoạt động của đề án đề xuất thực hiện – nếu có)
	Tên đề tài, đề án, nhiệm vụ đã chủ trì
	Thời gian

(Bắt đầu – kết thúc)
	Thuộc Chương trình

(nếu có)
	Tình trạng đề tài

(Đã nghiệm thu, chưa nghiệm thu)

	
	
	
	

	
	
	
	


5. Các đề tài, đề án, nhiệm vụ đã tham gia thực hiện (trong 5 năm gần đây thuộc lĩnh vực hoạt động của đề án đề xuất thực hiện – nếu có)
	Tên đề tài, đề án, nhiệm vụ đã tham gia
	Thời gian

(Bắt đầu – kết thúc)
	Thuộc Chương trình

(nếu có)
	Tình trạng đề tài

(Đã nghiệm thu, chưa nghiệm thu)

	
	
	
	

	
	
	
	


6. Các kiến thức, kinh nghiệm khác có liên quan đến hoạt động của đề án đề xuất thực hiện (nếu có) : Không

 TP. Hồ Chí Minh, ngày  …. tháng ….  năm ……

  TỔ CHỨC-NƠI LÀM VIỆC CỦA
NGƯỜI THAM GIA

CÁ NHÂN THAM GIA THỰC HIỆN
THỰC HIỆN   ĐỀ ÁN


Nhà trường đồng ý và sẽ dành thời gian
  

Cần thiết để (Bà)…….. chủ trì (tham                  

gia) thực hiện đề án
B04-CNHT








